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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ «e-Trikala Α.Ε.»  
Ταχ. Δ/νση: Βαλκάνου 6 
Ταχ. Κωδ.: 42131 
Τηλ.: 24310 73888 / 73981     
Email: info@e-trikala.gr                                      
  

 
                     Τρίκαλα, 10/02/2025 

           Αρ. Πρωτ.: 39 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού 
έργου “Energy4All” στο πλαίσιο του “HORIZON-RIA-SGA-NZC / NetZeroCities Pilot Cities Programme, 

Cohort 3 (2024)”    
 
Η e-Trikala Α.Ε., έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ.8 του άρθρου 6 Ν. 2527/97 όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 10 του N. 
3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του Ν.4314/14.  

2. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125 Α΄). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 ( ΦΕΚ 47 Α ΄) «Απλούστευση και επιτάχυνση των 

διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού και συμβάσεων μίσθωσης έργου».  
4. Την υπ’ αρ. 26/2024 απόφαση Δ.Σ. για την ένταξη της e-Trikala Α.Ε. στο έργο “Energy4All” στο 

πλαίσιο του “HORIZON-RIA-SGA-NZC / NetZeroCities Pilot Cities Programme, Cohort 3 (2024)”. 
5. Την  υπ’  αρ.  13/2025  απόφαση  Δ.Σ.  για  την  έγκριση  της  πρόσληψης  προσωπικού  στην e-Trikala 

Α.Ε. με σύμβαση μίσθωσης έργου στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου “Energy4All”. 
6. Τις υποχρεώσεις της e-Trikala Α.Ε. που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του ανωτέρω έργου. 

 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τέσσερα (4) άτομα για την κάλυψη αναγκών της Αναπτυξιακής 
Εταιρείας του Δήμου Τρικκαίων e-Trikala A.E., που εδρεύει στα Τρίκαλα, για τη διοίκηση, διαχείριση και 
υλοποίηση των δράσεων του εγκεκριμένου ευρωπαϊκού έργου «Trikala’s City Climate Neutrality Hub with 
intelligent energy management» με ακρωνύμιο “Energy4All” στο πλαίσιο του “HORIZON-RIA-SGA-NZC / 
NetZeroCities Pilot Cities Programme, Cohort 3 (2024)”. 
 
Ο Κόμβος Κλιματικής Ουδετερότητας της πόλης των Τρικάλων με Έξυπνη Διαχείριση Ενέργειας (έργο 
Energy4All), στοχεύει στον μετριασμό των εκπομπών του ενεργειακού τομέα των σταθερών ειδών μέσω 
της ανάπτυξης ενός επιχειρηματικού μοντέλου χωρίς αποκλεισμούς και βασισμένο στην κοινότητα που 
υποστηρίζεται από ένα καινοτόμο σύστημα διακυβέρνησης (δηλαδή, ένα ανοιχτό Γραφείο Ενεργειακών 
Υπηρεσιών και μια Ενεργειακή Κοινότητα) και τεχνολογίες που βασίζονται σε τεχνητή νοημοσύνη 
(δηλαδή, αναλυτικά στοιχεία πλατφόρμας GHG, σύστημα Smart Energy Management, PED Digital Twins 
και μια ψηφιακή πλατφόρμα Συμμετοχής) για την προώθηση της Ενεργειακής Δημοκρατίας. 

Το έργο ανήκει στο χρηματοδοτικό πλαίσιο "NetZeroCities Pilot Cities Programme, Cohort 3 (2024)", έχει 
διάρκεια 2 έτη, συντονίζεται από τον Δήμο Τρικκαίων και εκτός της e-Trikala Α.Ε. συμμετέχουν 5 ακόμη 
ελληνικοί φορείς. 

Οι θέσεις απασχόλησης του υπό πρόσληψη προσωπικού περιγράφονται στον κάτωθι ΠΙΝΑΚΑ Α’. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τόπος 
εκτέλεσης 

Ενότητες Εργασιών και Πακέτα Εργασιών 
Απασχόλησης 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

ΘΕ01 Τρίκαλα 
ΠΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΕΕ 2.4 Παρατηρητήριο για την κλιματική 
ουδετερότητα 

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 
μέχρι 

31/08/2026 

1 

ΘΕ02 Τρίκαλα 

ΠΕ1 - Διαχείριση έργων, δεδομένων και 
καινοτομίας 

 ΕΕ1.1 Εγχειρίδιο διοικητικής και 
οικονομικής διαχείρισης 

 ΕΕ1.3 Διαχείριση και συντονισμός έργων 
ΠΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΕΕ2.1 Σύσταση γραφείου ενεργειακών 
υπηρεσιών 

 ΕΕ2.2 Σύσταση της Ενεργειακής 
Κοινότητας 

 ΕΕ2.3 Πλατφόρμα εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου 

ΠΕ5 - Επικοινωνία, διάδοση και δραστηριότητες 
αδελφοποίησης 

 ΕΕ5.1 Διαδραστική διάδοση και 
εργαστήρια 

 ΕΕ5.2 Δραστηριότητες επικοινωνίας και 
ομαδοποίησης 

 ΕΕ5.3 Δραστηριότητες δικτύωσης και 
αδελφοποίησης 

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 
μέχρι 

31/08/2026 

1 

ΘΕ03 Τρίκαλα 

ΠΕ1 - Διαχείριση έργων, δεδομένων και 
καινοτομίας 

 ΕΕ1.1 Εγχειρίδιο διοικητικής και 
οικονομικής διαχείρισης 

 ΕΕ1.2 Ανάπτυξη μεθοδολογίας 
διαχείρισης δεδομένων και καινοτομίας 

 ΕΕ1.3 Διαχείριση και συντονισμός έργων 
ΠΕ3 - Εγκατάσταση έξυπνων δικτύων φιλικών 
προς το κλίμα 

 ΕΕ3.3 Δημιουργία βάσης δεδομένων και 
ενσωμάτωση δεδομένων / Δημιουργία 
έξυπνου δικτύου 

ΠΕ5 - Επικοινωνία, διάδοση και δραστηριότητες 
αδελφοποίησης 

 ΕΕ5.1 Διαδραστική διάδοση και 
εργαστήρια 

 ΕΕ5.2 Δραστηριότητες επικοινωνίας και 
συσπείρωσης 

 ΕΕ5.3 Δραστηριότητες δικτύωσης και 
αδελφοποίησης 

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 
μέχρι 

31/08/2026 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τόπος 
εκτέλεσης 

Ενότητες Εργασιών και Πακέτα Εργασιών 
Απασχόλησης 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

ΘΕ04 Τρίκαλα 

ΠΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΕΕ2.1 Σύσταση γραφείου ενεργειακών 
υπηρεσιών 

 ΕΕ2.3 Πλατφόρμα εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου 

ΠΕ3 - Εγκατάσταση έξυπνων δικτύων φιλικών 
προς το κλίμα 

 ΕΕ3.1 Χαρτογράφηση υποδομών και 
ενδιαφερομένων για την ανάπτυξη 
δικτύου 

 ΕΕ3.2 Εξόρυξη διαθέσιμων δεδομένων / 
εγκατάσταση εξοπλισμού 

ΠΕ4 - Ευφυής διαχείριση και βελτιστοποίηση 
ενέργειας 

 ΕΕ4.1 Ανάπτυξη υποδομών Ditigal Twin 

 ΕΕ4.2 Ανάπτυξη ABB Optimax 

Από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 
μέχρι 

31/08/2026 

1 

 
 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΑΜΟΙΒΗ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Τα άτομα που θα προσληφθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου θα συμμετέχουν στα επιμέρους πακέτα 
εργασιών: 
 
ΘΕΣΗ 01: 
Πακέτα Εργασιών και Ενότητες Εργασιών Απασχόλησης: 

ΕΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΠΕ 2.4 Παρατηρητήριο για την κλιματική ουδετερότητα 
 

Παραδοτέα: 

 Φύλλα απασχόλησης (timesheets) όπου θα καταγράφονται οι εργασίες που εκτελέσθηκαν και ο 
αντίστοιχος χρόνος απασχόλησης του στελέχους. 

 Εκθέσεις Προόδου εργασιών. 
 

Η αμοιβή για τη ΘΕ01 ανέρχεται έως του ποσού των δέκα χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα ενός ευρώ 
και πενήντα λεπτών (10.471,50€) πλέον ΦΠΑ. 
 
ΘΕΣΗ 02:  
Πακέτα Εργασιών και Ενότητες Εργασιών Απασχόλησης: 

ΠΕ1 - Διαχείριση έργων, δεδομένων και καινοτομίας 

 ΕΕ1.1 Εγχειρίδιο διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης 

 ΕΕ1.3 Διαχείριση και συντονισμός έργων 
ΠΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΕΕ2.1 Σύσταση γραφείου ενεργειακών υπηρεσιών 

 ΕΕ2.2 Σύσταση της Ενεργειακής Κοινότητας 

 ΕΕ2.3 Πλατφόρμα εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 
ΠΕ5 - Επικοινωνία, διάδοση και δραστηριότητες αδελφοποίησης 

 ΕΕ5.1 Διαδραστική διάδοση και εργαστήρια 
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 ΕΕ5.2 Δραστηριότητες επικοινωνίας και ομαδοποίησης 

 ΕΕ5.3 Δραστηριότητες δικτύωσης και αδελφοποίησης 
 

Παραδοτέα: 

 Φύλλα απασχόλησης (timesheets) όπου θα καταγράφονται οι εργασίες που εκτελέσθηκαν και ο 
αντίστοιχος χρόνος απασχόλησης του στελέχους. 

 Εκθέσεις Προόδου εργασιών. 
 
Η αμοιβή για τη ΘΕ02 ανέρχεται έως του ποσού των τριάντα χιλιάδων εκατόν πενήντα επτά ευρώ και 
ενενήντα δύο λεπτών (30.157,92€) πλέον ΦΠΑ. 
 
ΘΕΣΗ 03:  
Πακέτα Εργασιών και Ενότητες Εργασιών Απασχόλησης: 

ΠΕ1 - Διαχείριση έργων, δεδομένων και καινοτομίας 

 ΕΕ1.1 Εγχειρίδιο διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης 

 ΕΕ1.2 Ανάπτυξη μεθοδολογίας διαχείρισης δεδομένων και καινοτομίας 

 ΕΕ1.3 Διαχείριση και συντονισμός έργων 
ΠΕ3 - Εγκατάσταση έξυπνων δικτύων φιλικών προς το κλίμα 

 ΕΕ3.3 Δημιουργία βάσης δεδομένων και ενσωμάτωση δεδομένων / Δημιουργία έξυπνου 
δικτύου 

ΠΕ5 - Επικοινωνία, διάδοση και δραστηριότητες αδελφοποίησης 

 ΕΕ5.1 Διαδραστική διάδοση και εργαστήρια 

 ΕΕ5.2 Δραστηριότητες επικοινωνίας και συσπείρωσης 

 ΕΕ5.3 Δραστηριότητες δικτύωσης και αδελφοποίησης 
 
Παραδοτέα: 

 Φύλλα απασχόλησης (timesheets) όπου θα καταγράφονται οι εργασίες που εκτελέσθηκαν και ο 
αντίστοιχος χρόνος απασχόλησης του στελέχους. 

 Εκθέσεις Προόδου εργασιών. 
 
Η αμοιβή για τη ΘΕ03 ανέρχεται έως του ποσού των είκοσι εννέα χιλιάδων εξακοσίων εξήντα εννέα ευρώ 
και είκοσι πέντε λεπτών (29.669,25€) πλέον ΦΠΑ. 
 
ΘΕΣΗ 04:  
Πακέτα Εργασιών και Ενότητες Εργασιών Απασχόλησης: 

ΠΕ2 - Κόμβος κλιματικής ουδετερότητας 

 ΕΕ2.1 Σύσταση γραφείου ενεργειακών υπηρεσιών 

 ΕΕ2.3 Πλατφόρμα εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 
ΠΕ3 - Εγκατάσταση έξυπνων δικτύων φιλικών προς το κλίμα 

 ΕΕ3.1 Χαρτογράφηση υποδομών και ενδιαφερομένων για την ανάπτυξη δικτύου 

 ΕΕ3.2 Εξόρυξη διαθέσιμων δεδομένων / εγκατάσταση εξοπλισμού 
ΠΕ4 - Ευφυής διαχείριση και βελτιστοποίηση ενέργειας 

 ΕΕ4.1 Ανάπτυξη υποδομών Ditigal Twin 

 ΕΕ4.2 Ανάπτυξη ABB Optimax 
 
Παραδοτέα: 

 Φύλλα απασχόλησης (timesheets) όπου θα καταγράφονται οι εργασίες που εκτελέσθηκαν και ο 
αντίστοιχος χρόνος απασχόλησης του στελέχους. 

 Εκθέσεις Προόδου εργασιών. 
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Η αμοιβή για τη ΘΕ04 ανέρχεται έως του ποσού των είκοσι χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα τριών ευρώ 
(20.943,00€) πλέον ΦΠΑ. 

 
Η αμοιβή κάθε ατόμου θα πραγματοποιείται σε μηνιαία βάση και θα προκύπτει μετά από βεβαίωση 
απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση του έργου. 
 
Η αμοιβή καταβάλλεται κατόπιν έκδοσης του σχετικού παραστατικού του αντισυμβαλλόμενου, 
σύμφωνα με τις κείμενες φορολογικές διατάξεις. 
 
Η διάρκεια απασχόλησης των ατόμων στο έργο είναι από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 
31/08/2026, με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση επέκτασης του χρονοδιαγράμματος του έργου. 
Σε περίπτωση παράτασης του έργου δύναται η σύναψη νέας σύμβασης, χωρίς τη διενέργεια νέας 
πρόσκλησης, έως τη νέα ημερομηνία λήξης. 
 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
Τα προσόντα των υποψηφίων περιγράφονται αναλυτικά στον ΠΙΝΑΚΑ Β’ που ακολουθεί: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών και  
λοιπά απαιτούμενα προσόντα (κύρια & επιθυμητά)  

ΘΕ01  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο ή Δίπλωμα Τμήματος ΑΕΙ Μηχανικού Περιβάλλοντος της ημεδαπής, 
περιλαμβανόμενων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοιχτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από ΔΟΑΤΑΠ 

 Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας.  

 Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) 
υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

ΘΕ02  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο ή Δίπλωμα Ειδικότητας Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων της ημεδαπής, 
περιλαμβανόμενων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοιχτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από ΔΟΑΤΑΠ 

 Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας.  

 Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) 
υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

ΘΕ03  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο ή Δίπλωμα Τμήματος ΑΕΙ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Μηχανικών Η/Υ της 
ημεδαπής, περιλαμβανόμενων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού 
Ανοιχτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.) ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από ΔΟΑΤΑΠ 

 Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας.  

 Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) 
υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

 Τριετής εμπειρία στην υλοποίηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 
έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν υπηρεσίες 
συντονισμού ή/και διοίκησης ή/και διαχείρισης έργου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών και  
λοιπά απαιτούμενα προσόντα (κύρια & επιθυμητά)  

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 Σπουδές και εμπειρία στον τομέα της Πληροφορικής Επιστημών Ζωής 

ΘΕ04 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο ή Δίπλωμα Τμήματος ΑΕΙ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Μηχανικών Η/Υ της 
ημεδαπής, περιλαμβανόμενων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού 
Ανοιχτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.) ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από ΔΟΑΤΑΠ. 

 Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας.  

 Καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας. 

 Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) 
υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

 Τριετής εμπειρία στην υλοποίηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 
έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν υπηρεσίες 
συντονισμού ή/και διοίκησης ή/και διαχείρισης έργου. 

 
Ο υποψήφιος με την αίτηση του και μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, πρέπει να 
καταθέσει όλα τα δικαιολογητικά – πιστοποιητικά, προκειμένου να αποδείξει τα προσόντα ή τα 
κριτήρια που επικαλείται, όπως αυτά προκύπτουν από τη παρούσα πρόσκληση. 
 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει: 
 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες. Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία έχουν και οι πολίτες των άλλων 
κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ.1 του 
Ν.2431/1996. Για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής 
γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας. 

2. Για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής, πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών. 
3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
4. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο του διορισμού, ήτοι: 
α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ 
υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον 
νόμιμο τρόπο (αρ.43 Ν.4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, 
έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 
γ) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή. 
δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 
επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις. 
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ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ ή άλλου Νομικού 
Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 
υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

5. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις μέχρι την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησής τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

6. Να κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα/ιδιότητες (πχ πτυχίο, τίτλο ξένης γλώσσας, γνώση 
χειρισμού Η/Υ), όπως έχουν αναλυτικά περιγραφεί παραπάνω καθώς και τα απαιτούμενα 
πιστοποιητικά αναγνώρισης των πτυχίων τους (εφόσον αυτά έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή), 
μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της αιτήσεως συμμετοχής. 
 
 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν μαζί με την σχετική αίτηση υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 

1. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα στην Ελληνική γλώσσα. 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημόσιων εγγράφων 

από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση 
αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο 
αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις 
κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού φορέα. Εάν από 
τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το 
πιστοποιητικό γέννησης. 

3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 
4. Απαιτούμενο τίτλο σπουδών 
5. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας 
6. Πιστοποιητικό απόδειξης χειρισμού Η/Υ 
7. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, ότι έχει την υγεία και την φυσική 

καταλληλότητα που του επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγει.  
8. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 ότι πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 16 

του Ν. 3584/2007. 
9. Τα κατά περίπτωση (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι στο δημόσιο κ.λπ.) 

δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας (π.χ. βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα, υπεύθυνη δήλωση 
εμπειρίας κ.λπ.), σε συγχρηματοδοτούμενα, ερευνητικά έργα, κλπ. 

 
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ/ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 
1)ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 
Για τον Τίτλο σπουδών στον οποίο να αναγράφεται η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. Ως χρόνος 
κτήσης του ως άνω τίτλου λογίζεται η ημερομηνία περάτωσης των σπουδών ήτοι επιτυχίας στα 
προβλεπόμενα μαθήματα. Εάν ο χρόνος κτήσης δεν προκύπτει από υποβληθείσα βεβαίωση του 
αρμοδίου οργάνου ΑΕΙ, τότε προκύπτει από τον προσκομισθέντα τίτλο σπουδών. 
Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 
Πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α, για την ισοτιμία, ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου καθώς και 
αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή 
πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας, ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων. 
Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό 
αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να 
καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 
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Ειδικά για τα πτυχία της Κύπρου: Για τα πτυχία που αποκτήθηκαν πριν από την πλήρη ένταξη της 
Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1-5-2004) και αναφέρονται στο Π.Δ. 299/1997 δεν 
απαιτείται αντιστοιχία. Για τα ίδια πτυχία καθώς και για όλα τα υπόλοιπα, τα οποία έχουν χρόνο κτήσης 
μετά την ένταξή της στην Ε.Ε. απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία. 
Ισοτιμία πτυχίων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης Α.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και 
επαναπατριζόμενοι Έλληνες: Σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 1735/1987 
«σε περίπτωση που το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. δεν μπορεί να αναγνωρίσει ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. που κατέχουν 
πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόμενοι Έλληνες, κατά την έννοια των διατάξεων της περίπτωσης α΄ 
της παρ. 2 του άρθρου 5, λόγω ανυπαρξίας αντίστοιχης σχολής στα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθορίζουν με 
βεβαίωσή τους τη συνάφεια του γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου με πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. Με 
βάση τη βεβαίωση αυτή τα παραπάνω πρόσωπα επιτρέπεται να συμμετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης 
για θέσεις των οποίων τυπικό προσόν είναι εκείνο προς το οποίο έχει αναγνωρισθεί συνάφεια από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α». 
Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόμενοι 
Έλληνες, έχει χορηγηθεί από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) προκειμένου να συμμετέχουν σε διαδικασίες πρόσληψης πρέπει με 
βεβαίωση του (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) να καθορίζεται η συνάφεια του γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου, με 
πτυχία Α.Ε.Ι. της ημεδαπής τα οποία ζητούνται από την Ανακοίνωση ως προσόντα πρόσληψης για τις 
προκηρυσσόμενες θέσεις. 
Ειδικές διευκρινίσεις για δικαιολογητικά που αφορούν τίτλους σπουδών: 
Για τίτλους Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: όπου στην ανακοίνωση ορίζεται ως απαιτούμενο προσόν 
πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής «αντίστοιχης ειδικότητας ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 
ειδικότητας» με το ζητούμενο από την ανακοίνωση, οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν διαθέτουν τίτλο που 
αναφέρεται ρητά (με την ονομασία του) στην ανακοίνωση, καλύπτεται δε από τους παραπάνω όρους 
(αντιστοιχία ή ταυτοσημία), υποχρεούνται να προσκομίσουν συγχρόνως βεβαίωση του αρμοδίου 
οργάνου του Α.Ε.Ι. ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι., στο οποίο ανήκει το Τμήμα που χορήγησε το εν λόγω πτυχίο ή δίπλωμα, περί του 
ότι ο τίτλος αυτός στηρίζεται σε σπουδές που καλύπτουν με πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείμενο του 
πτυχίου που ζητείται από την ανακοίνωση. Σε περίπτωση που δεν προσκομισθεί η βεβαίωση αυτή, ο 
επικαλούμενος τίτλος δεν λαμβάνεται υπόψη. 
 
2)ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ 
α) Της αλλοδαπής 
Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται από την ανακοίνωση, πρέπει 
απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα. 
Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την 
Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο. 
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας, προκειμένου περί τίτλων 
σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά 
φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την προϋπόθεση ότι προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις 
αυτών, στις οποίες γίνεται μνεία ότι στους νόμιμους μεταφραστές είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή 
επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων. 
Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή 
φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν 
επικυρωθεί από δικηγόρο. 
Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία 
έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 
 
 
β) Της ημεδαπής 
α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών - άδειες - πιστοποιητικά - βεβαιώσεις 
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κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων 
εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 
β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (εκδίδονται από ιδιωτικούς φορείς), υποβάλλονται και 
γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα 
οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο καθώς και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων 
ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα (π.χ. απολυτήριο ιδιωτικού λυκείου που φέρει τη θεώρηση της αρμόδιας Διεύθυνσης 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, ιατρική γνωμάτευση που 
φέρει θεώρηση από αρμόδιο ελεγκτή ιατρό). 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 1 του ν. 4250/2014 για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
στο σύνολο των συναλλαγών τους με το δημόσιο έχει καταργηθεί η υποχρέωση υποβολής πρωτοτύπων 
εγγράφων χωρίς τούτο να σημαίνει απαγόρευση χρήσης - προσκόμισης αυτών από τους υποψηφίους. 
 
3) ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό 
τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου 
σπουδών ή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία. 
Πιστοποιητικά  απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι: 
Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 
ασφάλισης. 

 Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 
του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του 
δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 
υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από 
την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

 Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 
του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία 
τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή ένα τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά έτος ή 
βεβαίωση καλής εκτέλεσης, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και το είδος της 
εξειδικευμένης εμπειρίας.  

  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ/ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ  
Για όλες τις θέσεις οι συντελεστές βαρύτητας των μοριοδοτούμενων προσόντων έχουν ως εξής: 

Εμπειρία στην υλοποίηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 
έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν 
υπηρεσίες συντονισμού ή/και διοίκησης ή/και διαχείρισης έργου. 

10 μονάδες ανά μήνα 
εμπειρίας με ύψιστο τα 

πέντε (5) έτη 
έως 600 μόρια 

Συνέντευξη έως 200 μόρια 

Σύνολο 800 μόρια 

 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 
Όσοι από τους ενδιαφερόμενους πληρούν τα κύρια/απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε συνέντευξη, η 
οποία θα μοριοδοτηθεί, από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής δικαιολογητικών & διεξαγωγής 
συνεντεύξεων για την επιλογή του προσωπικού, η οποία συγκροτήθηκε με την 51/2024 απόφαση του ΔΣ 
της e-Trikala A.E., προκειμένου να εκτιμηθούν οι ικανότητες του κάθε υποψηφίου για την αντίστοιχη 
θέση. 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη στην παρούσα ανακοίνωση αίτηση και 
να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή, στα γραφεία της e-Trikala Α.Ε. Βαλκάνου 6 (GiSeMi HUB, Άγιος Οικουμένιος). Στην περίπτωση 
αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία 
που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 
υποψηφίων. 
Κάθε υποψήφιος μπορεί να συμμετέχει μόνο σε μία θέση εργασίας.  
 
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 
πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο 
αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με 
τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για 
τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και 
για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο 
χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς 
οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή 
προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι 
υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν 
υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 
 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από την επομένη της δημοσίευσης της πρόσκλησης, ήτοι από 
την 11η Φεβρουαρίου 2025 έως και την 17η Φεβρουαρίου 2025. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την 
παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι κατά νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή 
μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  
 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 
διεύθυνση και β) στην ιστοσελίδα  της e-Trikala Α.Ε. (www.e-trikala.gr) όπου θα αναρτηθεί και η παρούσα 
ανακοίνωση. 
 
 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ – ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
Κάθε υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα κύρια/απαιτούμενα προσόντα, κατατάσσεται σε πίνακες κατάταξης 
κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από το άθροισμα μοριοδότησης. 
Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της 
προθεσμίας για την υποβολή της αίτησης. 
Εάν δεν συνυποβληθούν όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά των κύριων προσόντων, η αίτησή του/της 
υποψήφιου/ας απορρίπτεται. 
Ο πίνακας με τα αποτελέσματα, θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της e-Trikala Α.Ε. Βαλκάνου 6 
(GiSeMi HUB, Άγιος Οικουμένιος) και στην ιστοσελίδα της e-Trikala Α.Ε. (www.e-trikala.gr).  
Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης, μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η οποία αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό μας τόπο www.e-trikala.gr. Η ένσταση 
υποβάλλεται αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: e-Trikala Α.Ε. Βαλκάνου 6, GiSeMi HUB, Άγιος Οικουμένιος, Τρίκαλα. 
 
 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ-ΣΥΜΒΑΣΗ 
Μετά την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων, θα συναφθεί σύμβαση μίσθωσης έργου με 
το πρόσωπο που συγκέντρωσε την υψηλότερη μοριοδότηση. 
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Ανάδοχος ο οποίος αποχωρεί πριν από τη λήξη της σύμβασής του, αντικαθίσταται με άλλους από τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας θέσης, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 
Ο υποψήφιος που συνάπτει σύμβαση σε αντικατάσταση λόγω αποχώρησης αναδόχου, απασχολείται για 
το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
μίσθωσης έργου. 
 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν η επισυναπτόμενη αίτηση-υπεύθυνη 
δήλωση, το παράρτημα ανακοινώσεων ΣΜΕ με σήμανση έκδοσης «6.7.2021» κατά το μέρος που αφορά 
την απόδειξη τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών και βεβαιώσεων και του τρόπου απόδειξης της εμπειρίας, 
και τα Ειδικά Παραρτήματα του ΑΣΕΠ, (Α1) Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης «3.1.2024» 
και (Α2) Απόδειξης Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης «13.6.2024», τα οποία μπορούν να 
αναζητηθούν στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη 
διαδρομή: Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων → Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ).  

  

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 
1. Αντίγραφο της ανακοίνωσης, της αίτησης και των Ειδικών Παραρτημάτων θα αναρτηθεί στον πίνακα 
ανακοινώσεων της e-Trikala Α.Ε. Βαλκάνου 6 (GiSeMi HUB, Άγιος Οικουμένιος) και στην ιστοσελίδα της                                                 
e-Trikala Α.Ε. (www.e-trikala.gr).  
2. Η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ στις 10-02-2025.                                                              

                                                                              
               

 
     Ο Πρόεδρος  
 
 

   Νικόλαος Σακκάς 
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