	Αρ. Πρωτ.: 40/10-02-2025
	
	ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

για απασχόληση στην e-Trikala A.E. με

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
	
	...................................

	
	
	
	
	

	Αριθ. ανακοίνωσης


	
	
	
	Αριθ. πρωτοκόλλου αίτησης

[συμπληρώνεται
από το φορέα ανάθεσης]

	
	
	στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου «Agri for Integration» στο πλαίσιο του 
“AMIF-2023-TF2-AG-CALL” 
	
	


	Α.
ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ [συμπληρώστε με κεφαλαία γράμματα την επωνυμία του φορέα στον οποίο απευθύνετε την αίτηση]



	e-Trikala A.E.


	Β.
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία]



	1. Επώνυμο:
	
	2. Όνομα:
	
	3. Όν. πατέρα:
	

	4. Όν. μητέρας:
	
	5. Ημ/νία γέννησης:
	
	/
	
	/
	
	
	6. Φύλο:
	Α
	
	
	Γ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Α.Δ.Τ.:
	
	8. ΑΜΚΑ:
	9. Τόπος κατοικίας:
	
	

	10. Οδός:
	
	11. Αριθ.:
	
	12. Τ.Κ.:
	
	

	13. Τηλέφωνο (με κωδικό):
	
	14. Κινητό:
	
	15. e-mail:
	
	


	Γ.
ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ [καταγράψτε την ονομασία του τίτλου σπουδών σας (στήλη α.), το βαθμό του τίτλου αυτού είτε στη στήλη β. είτε στη στήλη γ., ανάλογα με το αν ο βαθμός είναι σε μορφή δεκαδική (π.χ., 7,54) ή κλασματική (π.χ., 18 7/10), και το έτος κτήσης του (στήλη δ.)]



	α/α
	α. ονομασία τίτλου
	β. βαθμός τίτλου

(σε δεκαδική μορφή)
	γ. βαθμός τίτλου

(σε κλασματική μορφή)
	δ. έτος
κτήσης

	
	
	ακέραιος
	δεκαδικός
	ακέραιος
	αριθμητ.
	παρονομ.
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


	Δ.
ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ [συμπληρώστε μόνο εφόσον για τις επιλογές απασχόλησης της ειδικότητάς σας απαιτούνται από την ανακοίνωση και άλλα προσόντα πέρα από τον τίτλο σπουδών (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλματος, γνώση ξένης γλώσσας, χειρισμός Η/Υ)]



	1. ...................................................................
	4. ...................................................................

	2. ...................................................................
	5. ...................................................................

	3. ...................................................................
	6. ...................................................................

	


ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΤΗΝ ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

(Σημειώνετε μόνο μία εκ των παρακάτω θέσεων)
	Ε. ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΠΑΚΕΤΑ ΚΑΙ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
	Σημειώστε (Χ)

	ΘΕ01
	ΠΕ2 - Δημιουργία τοπικής στρατηγικής για την ενσωμάτωση των Υπηκόων Τρίτων Χωρών (ΥΤΧ ) στην αγορά εργασίας στον αγροδιατροφικό τομέα

· ΕΕ 2.1 - Δημιουργία της τοπικής σύμπραξης πολλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.2 - Δραστηριότητες διαβούλευσης με τα μέλη της σύμπραξης πολλαπλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.5 -Δημιουργία της τοπικής στρατηγικής ένταξης

ΠΕ 4 - Εργαστήρια ανάπτυξης ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής

· ΕΕ 4.1 - Ανάπτυξη οδηγού «Ανάπτυξη ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής»

· ΕΕ 4.2 - Μετάφραση του οδηγού κατάρτισης

· ΕΕ 4.3 - Οργάνωση προγράμματος ανάπτυξης ικανοτήτων για μέλη της κοινότητας υποδοχής, υπαλλήλους δημόσιων αρχών, εργοδότες αγροδιατροφικών προϊόντων, εκπαιδευτές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)

ΠΕ 5 - Πρόγραμμα καθοδήγησης καριέρας στον αγροδιατροφικό τομέα για τους ΥΤΧ

· ΕΕ 5.3 - Διοργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για τους συντονιστές του προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

· ΕΕ 5.5 - Οργάνωση συνεδριών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

ΠΕ 7 - Διάδοση και αξιοποίηση

· ΕΕ 7.2 - Ανάπτυξη εργαλείων διάδοσης

· ΕΕ 7.3 - Δημιουργία βίντεο ευαισθητοποίησης
	

	ΘΕ02
	ΠΕ 5 - Πρόγραμμα καθοδήγησης καριέρας στον αγροδιατροφικό τομέα για τους ΥΤΧ

· ΕΕ 5.1 - Ανάπτυξη οδηγού «Δημιουργία προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας στον αγροδιατροφικό τομέα για ΥΤΧ».

· ΕΕ 5.2 - Μετάφραση του οδηγού

· ΕΕ 5.3 - Διοργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για τους συντονιστές του προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

· ΕΕ 5.4 - Οργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για Μέντορες Καριέρας και Καθοδηγούμενους 

· ΕΕ 5.5 - Οργάνωση συνεδριών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

ΠΕ 6 - Ηλεκτρονική πλατφόρμα «Agri for Integration»

· ΕΕ 6.1 - Ανάπτυξη της πλατφόρμας ηλεκτρονικής μάθησης (elearning)

· ΕΕ 6.2 - Δοκιμή και τεχνική προσαρμογή της ηλεκτρονικής πλατφόρμας
	

	ΘΕ03
	ΠΕ 5 - Πρόγραμμα καθοδήγησης καριέρας στον αγροδιατροφικό τομέα για τους ΥΤΧ

· ΕΕ 5.1 - Ανάπτυξη οδηγού «Δημιουργία προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας στον αγροδιατροφικό τομέα για ΥΤΧ».

· ΕΕ 5.2 - Μετάφραση του οδηγού

· ΕΕ 5.3 - Διοργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για τους συντονιστές του προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

· ΕΕ 5.4 - Οργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για Μέντορες Καριέρας και Καθοδηγούμενους 

· ΕΕ 5.5 - Οργάνωση συνεδριών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

ΠΕ 6 - Ηλεκτρονική πλατφόρμα «Agri for Integration»

· ΕΕ 6.1 - Ανάπτυξη της πλατφόρμας ηλεκτρονικής μάθησης (elearning)

· ΕΕ 6.2 - Δοκιμή και τεχνική προσαρμογή της ηλεκτρονικής πλατφόρμας

· ΕΕ 6.3 - Μετάφραση σε όλες τις γλώσσες των εταίρων
	

	ΘΕ04
	ΠΕ 7 - Διάδοση και αξιοποίηση

· ΕΕ 7.1 - Ανάπτυξη στρατηγικής διάδοσης και αξιοποίησης

· ΕΕ 7.2 - Ανάπτυξη εργαλείων διάδοσης

· ΕΕ 7.3 - Δημιουργία βίντεο ευαισθητοποίησης

· ΕΕ 7.4 - Διοργάνωση Ημερών Ενημέρωσης και Πληροφόρησης

· ΕΕ 7.5 - Δημιουργία ενημερωτικών δελτίων του έργου
	

	ΘΕ05
	ΠΕ1 - Διαχείριση και συντονισμός του έργου

· ΕΕ 1.1 - Διαχείριση, παρακολούθηση και υποβολή εκθέσεων του έργου και των οικονομικών στοιχείων

· ΕΕ 1.2 - Εσωτερική επικοινωνία και συναντήσεις εταίρων

· ΕΕ 1.4 - Παρακολούθηση και αξιολόγηση

ΠΕ 4 - Εργαστήρια ανάπτυξης ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής

· ΕΕ 4.1 - Ανάπτυξη οδηγού «Ανάπτυξη ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής»

· ΕΕ 4.2 - Μετάφραση του οδηγού κατάρτισης

· ΕΕ 4.3 - Οργάνωση προγράμματος ανάπτυξης ικανοτήτων για μέλη της κοινότητας υποδοχής, υπαλλήλους δημόσιων αρχών, εργοδότες αγροδιατροφικών προϊόντων, εκπαιδευτές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)
	

	ΘΕ06
	ΠΕ2 - Δημιουργία τοπικής στρατηγικής για την ενσωμάτωση των Υπηκόων Τρίτων Χωρών (ΥΤΧ ) στην αγορά εργασίας στον αγροδιατροφικό τομέα

· ΕΕ 2.2 - Δραστηριότητες διαβούλευσης με τα μέλη της σύμπραξης πολλαπλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.4 - Επισκόπηση βέλτιστων πρακτικών

· ΕΕ 2.6 - Μετάφραση της τοπικής στρατηγικής ένταξης

ΠΕ 3 - «Εργασία στον τομέα της βιώσιμης γεωργίας-διατροφής» Εκπαιδευτικό σεμινάριο για ΥΤΧ

· ΕΕ 3.3 - Διοργάνωση βιωματικών εργαστηρίων βιολογικής γεωργίας και επαγγελματικού προσανατολισμού για ΥΤΧ

· ΕΕ 3.4 - Διοργάνωση εκδηλώσεων γέφυρας για εργοδότες του αγροδιατροφικού τομέα και ΥΤΧ
	

	ΘΕ07
	ΠΕ2 - Δημιουργία τοπικής στρατηγικής για την ενσωμάτωση των Υπηκόων Τρίτων Χωρών (ΥΤΧ ) στην αγορά εργασίας στον αγροδιατροφικό τομέα

· ΕΕ 2.2 - Δραστηριότητες διαβούλευσης με τα μέλη της σύμπραξης πολλαπλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.4 - Επισκόπηση βέλτιστων πρακτικών

· ΕΕ 2.6 - Μετάφραση της τοπικής στρατηγικής ένταξης

ΠΕ 4 - Εργαστήρια ανάπτυξης ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής

· ΕΕ 4.1 - Ανάπτυξη οδηγού «Ανάπτυξη ικανοτήτων για την κοινότητα υποδοχής»

· ΕΕ 4.2 - Μετάφραση του οδηγού κατάρτισης

· ΕΕ 4.3 - Οργάνωση προγράμματος ανάπτυξης ικανοτήτων για μέλη της κοινότητας υποδοχής, υπαλλήλους δημόσιων αρχών, εργοδότες αγροδιατροφικών προϊόντων, εκπαιδευτές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)

ΠΕ 7 - Διάδοση και αξιοποίηση

· ΕΕ 7.1 - Ανάπτυξη στρατηγικής διάδοσης και αξιοποίησης

· ΕΕ 7.4 - Διοργάνωση Ημερών Ενημέρωσης και Πληροφόρησης
	

	ΘΕ08
	ΠΕ1 - Διαχείριση και συντονισμός του έργου

· ΕΕ 1.1 - Διαχείριση, παρακολούθηση και υποβολή εκθέσεων του έργου και των οικονομικών στοιχείων

· ΕΕ 1.3 - Διασφάλιση ποιότητας και διαχείριση κινδύνων

ΠΕ 5 - Πρόγραμμα καθοδήγησης καριέρας στον αγροδιατροφικό τομέα για τους ΥΤΧ

· ΕΕ 5.3 - Διοργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για τους συντονιστές του προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

· ΕΕ 5.4 - Οργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για Μέντορες Καριέρας και Καθοδηγούμενους 

· ΕΕ 5.5 - Οργάνωση συνεδριών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

ΠΕ 7 - Διάδοση και αξιοποίηση

· ΕΕ 7.1 - Ανάπτυξη στρατηγικής διάδοσης και αξιοποίησης

· ΕΕ 7.4 - Διοργάνωση Ημερών Ενημέρωσης και Πληροφόρησης
	

	ΘΕ09
	ΠΕ1 - Διαχείριση και συντονισμός του έργου

· ΕΕ 1.1 - Διαχείριση, παρακολούθηση και υποβολή εκθέσεων του έργου και των οικονομικών στοιχείων

· ΕΕ 1.2 - Εσωτερική επικοινωνία και συναντήσεις εταίρων

ΠΕ 5 - Πρόγραμμα καθοδήγησης καριέρας στον αγροδιατροφικό τομέα για τους ΥΤΧ

· ΕΕ 5.3 - Διοργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για τους συντονιστές του προγράμματος συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

· ΕΕ 5.4 - Οργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων για Μέντορες Καριέρας και Καθοδηγούμενους 

· ΕΕ 5.5 - Οργάνωση συνεδριών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας

ΠΕ 7 - Διάδοση και αξιοποίηση

· ΕΕ 7.4 - Διοργάνωση Ημερών Ενημέρωσης και Πληροφόρησης

· ΕΕ 7.5 - Δημιουργία ενημερωτικών δελτίων του έργου
	

	ΘΕ10
	ΠΕ2 - Δημιουργία τοπικής στρατηγικής για την ενσωμάτωση των Υπηκόων Τρίτων Χωρών (ΥΤΧ ) στην αγορά εργασίας στον αγροδιατροφικό τομέα

· ΕΕ 2.1 - Δημιουργία της τοπικής σύμπραξης πολλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.2 - Δραστηριότητες διαβούλευσης με τα μέλη της σύμπραξης πολλαπλών ενδιαφερομένων μερών

· ΕΕ 2.3 - Δημιουργία εργαλειοθήκης ελέγχου της πόλης και επανεξέταση των πολιτικών και υπηρεσιών ένταξης

· ΕΕ 2.5 -Δημιουργία της τοπικής στρατηγικής ένταξης

ΠΕ 3 - «Εργασία στον τομέα της βιώσιμης γεωργίας-διατροφής» Εκπαιδευτικό σεμινάριο για ΥΤΧ

· ΕΕ 3.1 - Ανάπτυξη του εκπαιδευτικού οδηγού «Agri for Integration»

· ΕΕ 3.2 - Μετάφραση του εκπαιδευτικού υλικού

· ΕΕ 3.3 - Διοργάνωση βιωματικών εργαστηρίων βιολογικής γεωργίας και επαγγελματικού προσανατολισμού για ΥΤΧ
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	[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα έγγραφα που επισυνάπτετε για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, ακολουθώντας την ίδια σειρά αρίθμησης]
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	[συμπληρώνεται από το φορέα πρόσληψης]
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	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)
	

	
	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών», δηλώνω ότι:
1.Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986.

2.Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί να επιλεγεί όποιος: α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό στερητική  δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις .
	

	

	
	 Ημερομηνία: ............................................
	Ο/Η υποψήφιος/α
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	[υπογραφή]
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